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MIELENTERVEYDEN KESKUSLIITTO RY

SAANNOT (Rekisterdity 13.9.2005)

18
YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen, jota niissd sddnndissd kutsutaan liitoksi, nimi on
Mielenterveyden keskusliitto ry, ruotsiksi Centralférbundet for
Mental Hilsd rf. Liiton nimestd kiytetddn epavirallista lyhen-
nettd MTKIL. Sen kotipaikka on Helsinki toimialueenaan koko
Suomi.

2§
LIITON TARKOITUS JA TOIMINTAMUODOT

Liiton tarkoituksena on Suomen mielenterveyspotilaiden ja mie-
lenterveyskuntoutujien yhdistysten keskus- ja yhteisty6jirjestoni
valvoa ja ajaa heidin etujaan yhteiskunnassa, toimia asiantuntija-
na heitid koskevissa kysymyksissi ja tuottaa heiddn tarvitsemiaan
palveluja. Liitto ottaa toiminnassaan huomioon my6s mielenter-
veyspotilaiden ja mielenterveyskuntoutujien omaiset.
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Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

a)

b)

2

edistdd mielenterveyspotilaiden ja mielenterveyskuntoutu-
jlen sosiaaliturvaa, kuntoutusta, sopeutumisvalmennusta,
tyollisyyttd, opintoja ja asunto-oloja tekemalld aloitteita,
jarjestimilld palveluja ja olemalla yhteisty6ssd alan viran-
omaisten, jirjestdjen ja muiden yhteis6jen kanssa kotimaas-
sa ja ulkomailla sekd toimimalla mielenterveyspotilaiden ja
mielenterveyskuntoutujien etujirjestond muilla vastaavilla
tavoilla;

tukee jisenjitjestojen toimintaa;

jarjestdd mielenterveysongelmiin liittyvdd tiedotus- ja tutki-
mustoimintaa;

tuottaa mielenterveyspotilaille ja mielenterveyskuntoutujille
kuntoutumista tukevia palveluja;

jarjestdd ja tukee mielenterveyspotilaiden ja mielenterveys-
kuntoutujien litkuntatoimintaa;

jarjestdd ja tukee nuorille aikuisille, 18-30 -vuotiaille, mielen-
terveyspotilaille ja -kuntoutujille suunnattua vertaistukeen
perustuvaa kuntouttavaa toimintaa;

jarjestdd ja tukee mielenterveyspotilaiden ja -kuntoutujien
kulttuuritoimintaa;



h) harjoittaa mielenterveyspotilaiden ja mielenterveyskuntou-
tujien kuluttaja-, nuoriso-, vanhus- ja terveystoimintaa seki
pyrkii yleensd parantamaan harrastus- ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksia.

Liitto on puoluepoliittisesti ja maailmankatsomuksellisesti sitou-
tumaton.

Mielenterveyspotilas ja mielenterveyskuntoutuja saa kayttdd
liiton heille tuottamia palveluja riippumatta jisenyydestd lii-
ton jasenyhdistyksessi, ellei jotakin palvelua poikkeuksellisesti
my6nnetd pelkidstidn jisenetuna.

38

Toimintansa rahoittamiseksi liitto anoo julkisoikeudellisia madri-
rahoja, vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, panee toimeen
varainhankintoja kerdyksilld, arpajaisilla ja muilla vastaavilla
tavoilla sekd harjoittaa julkaisu-, messu- ja matkailutoimintaa.
Toimintaansa varten liitto hankkii tarvittaessa asianomaisen lu-
van. Liitto voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiintedd ja
irtainta omaisuutta. Liitto voi perustaa sddtion tai muun yhteisén
taikka osallistua sellaisen perustamiseen.

48

Liiton jdsenet ovat varsinaisia ja kannatusjdsenid sekd kunnia-
puheenjohtajia ja kunniajisenid. Varsinaisia jasenid ovat liiton



perustamisessa mukana olleet ja my6hemmin jidseniksi otetut
mielenterveyspotilaiden ja mielenterveyskuntoutujien hyviksi
toimivat rekisteréidyt mielenterveysyhdistykset.

Kannatusjisencksi liittoon voivat liittyd hallituksen hyviksymit
henkil6t. Hallitus hyviksyy hakemuksesta oikeustoimikelpoiset
yhteis6t kannatusjiseniksi. Kannatusjisenet sitoutuvat maksa-
maan varsinaisen liittokokouksen madrddman kannatusjisen-
maksun. Kannatusjisenelld ei ole ddnioikeutta liiton kokouk-
sissa.

Kunniapuheenjohtajaksi ja kunniajiseneksi voi liittokokous
hallituksen esityksestd kutsua henkilén, jonka katsotaan toimi-
neen erityisen ansiokkaalla tavalla mielenterveyspotilaiden ja
mielenterveyskuntoutujien hyviksi. Kunniapuheenjohtajalla ja
-jasenelld ei ole ddnioikeutta liiton kokouksessa eikd hin suorita
jasenyydestdin maksuja liitolle.

58

Varsinaiseksi jaseneksi liittoon voi liittyd mielenterveyspotilaiden
ja mielenterveyskuntoutujien hyviksi toimiva yhdistysrekisteriin
merkitty mielenterveysyhdistys, jos hallitus hyviksyy jisenhake-
muksen. Jisenhakemus on tehtivi kirjallisesti.

Jésen, joka haluaa erota liitosta, ilmoittakoon siitd kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittakoon siité liitto-
valtuuston tai liittokokouksen kokouksessa poytakirjaan merkit-
tavaksi. Hallitus myontik66n eron kolmen kuukauden kuluessa
eroilmoituksen saapumisesta.



Jos jdsen jittdd tdyttamattd velvollisuutensa liittoa kohtaan tai on
menettelyllddn liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahin-
goittanut liittoa tai ei endd tdytd laissa tai liiton sddnn6issd mainit-
tuja jdsenyyden ehtoja, voi hallitus erottaa sen liiton jisenyydesta.
Ennen pditoksen tekemistd asianomaiselle jdsenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen asiassa.

Erotettu jiasen voi 60 piivin kuluessa erottamispiddtOksestd
tiedon saatuaan saattaa paitOksen kirjallisesti liittokokoukseen
tai liittovaltuuston tutkittavaksi. Tutkimuspyynnén saajan on

ratkaistava asia seuraavassa kokouksessaan.

Jisenelld, joka eroaa tai erotetaan liitosta, ei ole mitdin oikeutta
liiton omaisuuteen.

68

Liitto my6ntdd kunnia- ja ansiomerkkejd ansioista vapaaehtoisen
mielenterveystyon alalla.

LITON HALLINTOELIMET

78

Korkeinta pditosvaltaa liitossa kayttavit jisenet liittokokouk-
sessa seka liittovaltuustossa siten kuin naissa saanndissa on
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jaljempind médritty. Liiton asioita hoitaa ja sen toimintaa johtaa
liiton hallitus, joka on toiminnastaan vastuussa liittokokoukselle
ja liittovaltuustolle.

LIITTOKOKOUS

88

Varsinainen liittokokous pidetiin joka kolmas vuosi toukokuun
loppuun mennessi.

Ylimédriinen liittokokous pidetdin, milloin liittovaltuusto, liitto-
kokous tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vihintian 1/3
varsinaisista jdsenistd sitd ilmoittamansa asian kisittelyd varten

hallitukselta vaatii.

Hallituksen on kutsuttava kokous koolle kahden kuukauden ku-
luttua siitd, kun pyynt6 on hallitukselle saapunut.

Liittokokouksen tarkemman ajan ja paikan madrdd hallitus.

98

Kutsu liittokokoukseen toimitetaan jisenille kirjeilld. Varsinai-
seen liittokokoukseen on kutsu lihetettiva vahintidn 30 piivaa
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ja ylimdirdiseen liittokokoukseen vihintddn 14 pdivdd ennen
kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava ne asiat, jotka kokouksessa ote-
taan kisiteltdviksi, ja kutsun mukaan on liitettivi jasenyhdistys-
ten esitykset varustettuina liiton hallituksen lausunnolla. Muu
asia voidaan ottaa kokouksessa kasiteltdviksi ja paitettdvaksi
vain siind tapauksessa, ettd hallitus tekee siitd kokouksen alussa
esityksen ja ettd erimielisyyden sattuessa vihintian 2/3 danestyk-
seen osallistuneista edustajista sitd kannattaa. Yhdistyslain 23.1
§:ssd mainitusta asioista ei kuitenkaan voida paittdd, ellei niistd
ole kokouskutsussa erityisesti ilmoitettu.

Jasenyhdistyksen, joka haluaa asian ottamista kisiteltdviksi varsi-
naisessa liittokokouksessa, on tehtivi siitd perusteltu kirjallinen
aloite liiton hallitukselle viimeistiin tammikuun kuluessa sind
vuonna, jolloin liittokokous pidetddn.

108

Liittokokouksessa ovat ddnivaltaisia varsinaiset jasenet. Jokaisella
varsinaisella jasenelld on oikeus lihettdd kaksi (2) edustajaa jo-
kaista alkavaa sataa (100) jasentd kohti, kuitenkin enintddn kuusi
(6) edustajaa.

Kullakin edustajalla on yksi 44ni, ja hdn voi oman ddnensa lisdksi
kdyttdd saman jasenyhdistyksen toisten edustajien ddnioikeutta.
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Edustajalla on oltava mukanaan valtakirja, josta kdy ilmi hinen
danimadrinsd. Edustaja voi edustaa vain yhti yhdistystd samassa
liittokokouksessa.

Varsinaisena jdsenend olevan rekisteréidyn yhdistyksen jdsen-
madrind pidetddn sen jadsenmidrid edellisen kalenterivuoden
lopussa. Jokaisen jdsenyhdistyksen tulee kunkin kalenterivuo-
den loppuun mennessi maksaa jisenmaksunsa. Liitolla on
ilmoituksen kontrolloimiseksi niin halutessaan oikeus saada
jasenyhdistyksen jisenluettelotiedot. Jos jasenyhdistys kieltdytyy
tarkastuksesta, silli on sen estimittd, mitd tdssd pykaldssd on
edelld sanottu, oikeus vain kahteen liittokokousedustajaan.

Jos varsinainen jdsen ei ole maksanut jisenmaksuaan mairiai-
kaan mennessi, ei silld ole d4nivaltaa liittokokouksessa.

Yhdistys, joka liittyy varsinaiseksi jaseneksi liittoon sind vuonna,
jona liittokokous pidetddn, saa ddnioikeuden liittymishetkelld
olevien varsinaisten jasenten luvun mukaan.

Jasenyhdistysten tulee sddnt6jen mukaisiin liiton luottamusteh-
taviin toimittaa kirjallinen ehdokasasettelunsa huhtikuun ensim-
miiseen pdiviin mennessi. Kokous ei kuitenkaan ole sidottu
ehdokasasetteluun.

Liiton johtavassa asemassa oleva toimihenkil6 tai henkild, joka

saa pidasiallisen toimeentulonsa liitosta, ei voi olla liittokokous-
edustajana eika tulla valituksi liittovaltuustoon eiké hallitukseen.
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118
Varsinainen liittokokouksen tehtava on
1) Kkisitelld hallituksen laatima katsaus toiminnasta;

2) paattad liittovaltuuston ja hallituksen jisenille maksettavista
korvauksista ja palkkioista;

3) wvalita liiton puheenjohtaja;
4)  valita hallituksen jisenet;

5) wvalita liittovaltuustolle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
varsinaiset jasenet;

6) pAaittdd varsinaisten jdsenten ja kannatusjdsenten jisenmak-
suista sekd

7) kisitelld jasenyhdistysten esiin nostamat asiat ja hallituksen
niithin antamat lausunnot,

8) pddttdd muista kokouskutsussa mainituista ja 9.2 §:n mukaan
kidsiteltivistd asioista sekd

9) kisitelld ja pddttdd sille alistetut liiton toiminnan ja talouden
kannalta merkittivit asiat.
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LITTOVALTUUSTO

128

Liittovaltuusto pdittdd liiton asioista paitsi niistd, jotka nididen
sddntdjen mukaan kuuluvat liittokokoukselle tai joista liittoko-
kous on tehnyt pddtéksen tai jotka ovat vireilld liittokokouksessa
sddnt6jen mukaan.

Liittovaltuuston kokoukset ovat joko varsinaisia tai ylimadriisia.
Varsinaiset ovat

1) kevitkokous, joka pidetidn huhtikuun loppuun mennessi
ja

2) syyskokous, joka pidetddn syyskuun 15. pdivdin mennessi.
Yliméddrdinen kokous pidetddn, milloin hallitus katsoo sen tar-
peelliseksi tai kun vihintaan 1/5 liittovaltuuston tai 1/3 liiton
ddnioikeutetuista jdsenistd sitd ilmoittamansa asian kisittelya

varten kirjallisesti hallitukselta pyytai.

Kokouksen tarkemman paikan ja ajan maérdd hallitus.
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138

Liittovaltuustoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 25
varsinaista jasenta.

Hallituksen jisenilld on ldsniolo- ja puheoikeus liittovaltuuston
kokouksessa.

Liittovaltuuston jdsenet valitaan varsinaisten liittokokousten
viliseksi ajaksi. Liiton hallituksen jdsenti ei voida valita liittoval-
tuuston jasencksi.

Liittovaltuusto on pédtésvaltainen, kun vihintddn puolet sen
jasenistd on kokouksessa saapuvilla, puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja mukaan luettuna.

148

Kutsu varsinaiseen liittovaltuuston kokoukseen on hallituksen
toimitettava kirjallisesti liittovaltuuston jdsenille viimeistddn 14
péivdd ennen kokousta. Ylimédrdisestd liittovaltuuston kokouk-
sesta on ilmoitettava samalla tavalla vihintddn seitsemin pdivdd
ennen kokousta.

Jasenyhdistykselld on oikeus saada liittovaltuustossa kisiteltivik-
si asia, josta se tekee perustellun esityksen hallitukselle. Kevitko-
koukseen tarkoitetusta asiasta on esitys tehtdvd ennen helmikuun
loppua ja syyskokoukseen tarkoitetusta ennen kesikuun loppua.
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Kokouksen esityslista liitteineen on toimitettava liittovaltuus-
ton jasenille kokouskutsun yhteydessd. Tilintarkastuskertomus
voidaan kuitenkin edelldi sanotun estimittd toimittaa liittoval-
tuuston jdsenille liittovaltuuston kevitkokouksen alussa koko-
uspaikalla.

158

Liittovaltuuston kokouksen johtaa liittovaltuuston puheenjoh-
taja, hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Mikili liit-
tovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat estyneita,
valitsee kokous hallituksen puheenjohtajan tai hallituksen idltddn
vanhimman jdsenen johtaessa puhetta kokoukselle puheenjohta-
jan liittovaltuuston keskuudesta.

Kevatkokouksen tehtéavana on

1) Kkisitelld hallituksen laatima kertomus liiton toiminnasta
edelliseni kalenterivuonna,

2) Kkisitelld hallituksen laatima kertomus liiton tileistd ja tilintar-
kastajien lausunto edellisen kalenterivuoden ajalta,

3) ratkaista kysymys tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuu-
vapauden myo6ntimisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisil-
le,

4)  kisitelld jasenyhdistysten esille nostamat aloitteet ja hallituk-
sen niihin antamat lausunnot,
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5) pédttdd muista esityslistassa mainituista seka hallituksen ko-
kouksessa esille ottamista asioista.

Syyskokouksen tehtavana on

1) vahvistaa toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodek-
si;

2) paattad tilintarkastajille maksettavista korvauksesta ja palkki-
osta;

3) vahvistaa liiton tulo- ja menoarvio seuraavaa tilivuotta var-
ten;

4) wvalita seuraavaksi kalenterivuodeksi kaksi tilintarkastajaa,
joista ainakin toisen tulee olla KHT-tilintarkastaja, sekd
kaksi varatilintarkastajaa ja médritd, missd jirjestyksessd
varatilintarkastajat kutsutaan estyneen tilalle;

5) kdsitelld jasenyhdistysten esille nostamat aloitteet ja hallituk-
sen nithin antamat lausunnot;

6) pAaittdd muista esityslistassa mainituista sekd hallituksen ko-
kouksessa esille ottamista asioista.

Hallituksen eronneen jisenen tilalle on valittava uusi jasen jéljelld
olevaksi toimikaudeksi eroamisesta lihinni seuraavassa liittoval-
tuuston varsinaisessa tai ylimaédrdisessd kokouksessa. Asiasta on
talléin kokouskutsussa mainittava. Liittovaltuusto valitsee py-
syvit tyoryhmadt ja tdydentdd niitd tarvittaessa. Liittovaltuuston
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varsinaisessa tai ylimairdisessd kokouksessa voidaan esityslistas-
sa mainitsemattomista asioista padttdd vain, mikali hallitus esittda
ne paétettiviksi.

AANESTYS LITON KOKOUKSISSA

168
Adnestys liittokokouksessa ja liittovaltuuston kokouksessa on
avoin. Vaalit suoritetaan umpilipuin, jos joku ddnestdjistd sitd

ennen vaalin toimeenpanoa vaatii.

Adnestettdessd ratkaisee yksinkertainen ddntenenemmistd, ellei
niistd sddnnoistd muuta johdu.

Aidnten mennessi tasan voittaa se mielipide, johon puheenjohta-
ja on yhtynyt, paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee.
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HALLITUS

178

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheen-
johtajaksi, ja kahdeksan muuta jasentd. Hallituksen toimikausi on
varsinaisten liittokokousten vilinen aika.

Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai hinen estyneeni ol-
lessaan varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa tai jos vihintdin
kolme jisentd sitd erikseen ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
pyytai. Hallitus on paitosvaltainen, kun liiton puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisiksi vihintddn nelji jasentd on lasna. Pia-
tokset tehdddn yksinkertaisella dintenenemmistslli. Ainestys
hallituksessa on avoin. Vaalit suoritetaan kuitenkin umpilipuin,
jos joku d4nestijisti sitd ennen vaalin toimeenpanoa vaatii. Adn-
ten mennessd tasan voittaa se mielipide, johon puheenjohtaja on
yhtynyt, paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee.

Liittovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on lis-
niolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.
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188

Hallituksen tehtavana liiton asioita hoitavana toimintaa johtavana
elimenédon

1) edustaa liittoa ja panna toimeen liittokokouksen ja liittoval-
tuuston kokousten paitokset;

2) paittad liiton omaisuuden myymisestd, ostamisesta, vaihta-
misesta, kiinnittimisestd ja panttaamisesta;

3) hyviksyi liiton jdsenect ja pitdd niistd luetteloa;

4)  kutsua koolle liittokokous ja liittovaltuusto sekéd valmistella
niissa kasiteltavat asiat;

5) hoitaa taloudellisesti liiton varoja ja muuta omaisuutta seka
huolehtia siitd, etti tilinpddtos tehdddn madrdaikana;

6) laatia varsinaiselle liittokokoukselle katsaus liiton toiminnas-
ta;

7) laatia liittovaltuuston kevitkokoukselle kertomus liiton toi-
minnasta edelliseltd kalenterivuodelta ja toimittaa samalle
kevitkokoukselle kertomus liiton tileistd edelliseltd kalente-
rivuodelta tilintarkastajien lausuntoineen;

8) laatia liittovaltuuston syyskokoukselle toimintasuunnitelma
ja tulo- ja menoarvioesitys seuraavaa kalenterivuotta varten;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

22

valita keskuudestaan varapuheenjohtaja liittokokousten vali-
seksi ajaksi;

valita tarpeen vaatiessa asioita hoitamaan 3-5-jiseninen
ty6valiokunta sekd harkintansa mukaan asettaa jaostoja ja
ty6ryhmid;

ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t sekd paittid heitd koske-
vista tyosuhdeasioista;

valita edustajat niiden yhteis6jen toimielimiin, joiden jisen
tai osakas liitto on taikka joiden osakkeita tai osuuksia liitto
omistaa seki valita edustajat kotimaisiin ja kansainvilisiin
yhteisty6elimiin ja kokouksiin;

my6ntdd ansio- ja kunniamerkkejd ansioista vapaachtoisen
mielenterveystyon alalla;

padttdd liittokokousedustajille mahdollisesti maksettavista
palkkioista ja korvauksista;

huolehtia ja vastata liiton muidenkin asioiden hoitamisesta
lain, ndiden sdint6jen ja liiton kokousten pddtosten mukai-
sesti.



TILIT JATILINTARKASTUS

198

Liiton tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilinpddtoksen tulee olla valmiina jitettiviksi tilintarkastajille
vahintaan kuukautta ennen liittovaltuuston kevatkokousta.

208

Tilintarkastajien tulee tarkastaa liiton hallintoa, sen tilit, kassa,
arvopaperit, kiinteistét ja muu omaisuus. Tarkastuksestaan
heidin on annettava hallitukselle ennen liittovaltuuston kevit-
kokousta kirjallinen kertomus, jonka tulee sisdltdd mahdolliset
muistutukset ja huomautukset sekd lausunto tilinpadtéksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisestid hallitukselle ja
muille tilivelvollisille.
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JOHTOSAANTO

218

Hallituksen asettamien elimien sekd toimihenkiléiden tehtivit
mairitellddn hallituksen vahvistamissa johtosddnnoksissd taikka
hallituksen padtoksilla.

ERINAISIA SAANNOKSIA

228

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja toiminnanjohtaja seki liiton hallituksen tihdn tehtdvddn maa-
radmit toimihenkil6t aina kaksi yhdessa.

238

Liiton jidsenyhdistys on velvollinen lihettimiin kuukauden ku-
luessa kevitkokouksestaan liitolle jdljennékset vuosikertomuk-
sestaan, tilinpditoksestdin ja tilintarkastuskertomuksestaan seki
vastaavasti kuukauden kuluessa syyskokouksestaan jiljennokset
toimintasuunnitelmastaan ja talousarviostaan. Liitolla on oikeus
saada tarpeellisiksi katsomansa selvitykset varsinaisten jisenyh-
distystensi tileistd ja toiminnasta muutenkin.
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Liiton varsinainen jisen on velvollinen maksamaan jisenmak-
sunsa kalenterivuoden loppuun mennessi. Jisenmaksu makse-
taan vain jasenyhdistysten varsinaisista jisenista.

Jésenen hakiessa oikeuksia, etuja ja avustuksia antaa liiton halli-
tus asiassa viranomaisen pyytimin lausunnon.

248

Muuten noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN

258
Niihin sddnt6ihin tehddin muutos liittokokouksen paitokselld,

jos asiasta on kokouskutsussa mainittu ja muutosta kannattaa
vahintiin 2/3 annetuista dinista.

25



LIITON PURKAMINEN

268

Liiton purkamiseen vaaditaan kahden perikkidisen, vihintdin
kuuden (6) viikon viliajoin pidetyn liittokokouksen yhtipitiva
pddtés. Kummassakin kokouksessa tulee purkamista kannattaa
vahintiin 3/4 annetuista 4anista.

Liiton purkautuessa on sen varat annettava sitd varten perustet-
tavalle rekisterdidylle sditille, jonka hallinnon kokoonpanon
viimeinen liittokokous mairdd. Varoja on sen jilkeen kiytettiva

mielenterveystyoti tukevaan toimintaan.

Lahjoitettu tai testamentattu omaisuus on kiytettdvi sille maa-
rittyyn tarkoitukseen.

SAANTOJEN VOIMAANTULO
278

Nimi sddnnot tulevat voimaan, kun ne on merkitty Patentti- ja
rekisterihallituksen pitdimaén rekisteriin.
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