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SOSIAALINEN YRITYSTOIMINTA ON
MAHDOLLISUUS

Ihmisen tyokyky vaihtelee elamantilanteen, terveyden ja ian
myota. Jokaisella tulisi kuitenkin olla oikeus mielekkaa-
seen tyohon ja tyolle tulisi olla tekijoita. Siksi tarvitaan
sosiaalisia yrityksia.

Suomessa saadettiin laki sosiaalisista yrityksista vuonna
2004. Tavoitteena on vajaakuntoisten ja pitkaaikaistyot-
tomien tydllistaminen ja tydvoiman riittavyyden turvaami-
nen vaeston ikaantyessa. Muualla Euroopassa sosiaaliset
yritykset ovat jo merkittavia tyollistajia.

KKoska kyse on henkilostoratkaisusta, sosiaalinen
yritystoiminta on mahdollisuus kehittaa tyon johtamis-
ta ja tydyhteison hyvinvointia. Yritys, joka osaa
sovittaa yhteen yksilollisen tydkyvyn ja tydn, on -
tydnantajana houkutteleva kaikille tydnhakijoille. .

Yha useammat kuluttajat arvostavat vastuullista ja -nm

Y

eettista yritystoimintaa, jota myds sosiaalinen yritystoi- T.""r
minta on. Rekisterdity sosiaalinen yritys voi kayttaa . L =
statusta omassa markkinoinnissaan ja tiedotuksessaan. =

h.*
Taman oppaan tavoitteena on antaa perustietoja sosiaali- p—
sesta yritystoiminnasta ja nostaa esille asioita, jotka .#.h L
vaikuttavat sosiaalisen yrityksen perustamiseen ja menes- —

tykseen.

"0lemme miettineet yrityksemme suuntaa tulevaisuudessa. Mita
i ' haluamme, mika on tarkeaa yritystoiminnassamme ja elamassams-
w me. Tulimme siihen tulokseen, etta yksi tarkeimpia tekijéita, mihin
haluaisimme panostaa, olisi ihmisten auttaminen. Meidan yritykses-
samme yksi tapa auttaa ihmisia on tyon tarjoaminen. Léysimme
netista tietoa sosiaalisesta yrityksesta ja idea alkoi itamaan.”
— sosiaalinen yrittdja, maatalous



TOIMINTA

Sosiaalinen yritys ei yrityksena poikkea muista yrityksista.
Se tuottaa tavaroita ja palveluja markkinoille ja tavoittelee
voittoa kuten muutkin yritykset. Sosiaalisen yrityksen
omistajataho, toimiala ja yritysmuoto voi olla mika tahansa,
my®s yhdistys voi toimia sosiaalisena yrityksena.

Tyoministerio yllapitaa sosiaalisten yritysten rekisteria ja vain rekisterdity yritys voi
kayttaa sosiaalisen yrityksen nimed ja tunnusta, vihreaa perhosta. Rekisterdidyn
yrityksen tulee tayttaa seuraavat ehdot:

o yritys/yhdistys on merkitty kaupparekisteriin

o tyontekijoista vahintaan 30% on vajaakuntoisia tai vajaakuntoisia ja
pitkaaikaistyottomia

e yritys toimii lain ja hyvan liiketavan mulkaisesti

« yrityksella ei saa olla maksamattomia veroja, sosiaaliturvamaksuja tai muita
maksuja valtiolle eika maksamattomia elake-, tapaturma- tai
tyottomyysvakuutusmaksuja

« yritys maksaa kaikille tydntekijoille tydehtosopimuksen mukaisen palkan

* pitkaaikaistyottoman tybajan tulee olla vahintdaéan 75 % ja vajaakuntoisen
henkilon 50 % kokoaikaisesta tyajasta

Lahde: Tydministerio, www.mol.fi

Vajaakuntoinen = osatydkykyinen

Tybvoimatoimiston asiakas, jonka mahdollisuudet saada tyota,
sdilyttaa tyo, tai edeta tydssaan ovat huomattavasti vahentyneet
ladkarintodistuksin tai muutoin asianmukaisesti todetun, vamman,
sairauden tai vajavuuden takia.

Pitkaaikaistyoton

Tybvoimatoimiston asiakas, joka on ollut ty6ttdmana tyénhakijana
vahintaan 12 kuukautta yhtajaksoisesti tai useammassa jaksossa ja
joka tydttdmyyden toistuvuuden ja kokonaiskeston perusteella on
rinnastettavissa yhtajaksoisesti ty6ttomana olleeseen tyénhakijaan.




HENKILOSTO

Sosiaalisen yrityksen vajaakuntoisten ja pitkaaikais-
ty6ttomien tyontekijoiden rekrytoinnin tulee tapahtua
padsaantoisesti ty6ttomista tyonhakijoista yhteistyossa
tyévoimatoimiston kanssa. Myo6s tyollistavéat yhdistyk-
set ja vammaisjarjestot voivat auttaa l6ytamaan

sopivaa tyovoimaa. \\W/

Rekrytoinnin kulkua veidaan kuvata:

1) Tyonantaja tekee paatoksen sosiaalisen yrityksen perustamisesta ja
vajaakuntoisten ja pitkaaikaistyottomien henkildiden palkkaamisesta.

2) Tyénantaja ilmoittaa avoimen typaikan tyévoimatoimistoon, jossa tehdaan
ty6tehtavien ja vaatimusten kuvaus. Jos tydnantajalla on tiedossa sopiva
tyontekija, hanen mahdollisuutensa tyéllistya sosiaalisen yrityksen
kriteereilla selvitetaan.

3) Haku yhteisty6ssa tyévoimatoimiston kanssa. Myds
kuntoutustuella tai elékkeelld oleva henkild voidaan “
palkata, mikali han on tyévoimatoimiston asiakas. .

4) Tydvoimatoimisto postittaa tychonosoitukset
tydvoimatoimiston asiakkaille.

5) Ty6nantaja haastattelee tyonhakijat ja valitsee
sopivan tyontekijan.

6) Ennen tyon alkamista voidaan toteuttaa yrityksessa
palkaton tykokeilu tai tydelaméavalmennus. Se ei
velvoita tydsopimuksen tekemiseen.

7) Tyénantaja hakee palkkatukea tydsuhteeseen
ensisijaisesti silta tydvoimatoimistolta, jonka
asiakkaana tyénhakija on ollut.

8) Ty6voimatoimisto tekee paatoksen palkkatuesta.

9) Tydnantaja tekee tydsopimuksen tyontekijan kanssa.

10) Tyénantaja huolehtii tydntekijan perehdyttamisesta tyotehtaviin.

""Hyva yhteistyd tyévoimatoimiston kanssa on onnistumisen avain.
\ | Kun tyévoimaneuvojat selvittavat selvalla suomella erilaiset
% tydllistamis- ja tukivaihtoehdot ja auttavat byrokratian kanssa
eteenpain, ollaan jo pitkalla. Yrittajan pitad uskaltaa vaatia tietoa ja
nopeaa paatoksentekoa tukiasioissa.”
— sosiaalinen yrittdja, kaupan ala




RAHOITUS

Sosiaalinen yritys on samassa asemassa muden yritysten kanssa yksityisen ja julkisen
rahoituksen suhteen. Palkkatukea ja tydllisyyspoliittista avustusta sosiaalisille
yrityksille voidaan kuitenkin myontaa poikkeavin ehdoin. Palkkatukea haetaan
tydvoimatoimistosta ja tyollisyyspoliittista avustusta TE-keskuksesta.

Palkkatuki
Sosiaalisen yrityksen saama palkkatuki on korvaus tyontekijan alentuneesta
tyokyvysta ja sita voi saada seuraavin ehdoin:
* pitkaaikaistydttoman palkkatukijakso voi kestaa kaksi vuotta
« vajaakuntoisen henkilon palkkatukijakso voi kestaa kolme vuotta ja sita
voidaan tarvittaessa jatkaa
« palkkatukea voi saada myds maaraaikaiseen tydsuhteeseen
* yritys voi sijoittaa palkkatuen avulla palkkaamansa henkilén toisen tyénantajan
palvelukseen korvausta vastaan
o paatokset palkkatuesta ja sen tasosta tehdaan aina tapauskohtaisesti
« palkkatuki voi olla 50 % palkkauskustannuksista, enintaan 1300 €/kk

Tydllisyyspoliittinen avustus
Sosiaalinen yritys voi saada tyéllisyyspoliittista avustusta toiminnan kaynnistamiseen
ja vakiinnuttamiseen muun muassa seuraaviin kuluihin:

« iiketoiminta- ja henkiléstésuunnitelman laatiminen

o tyontekijoiden perehdyttaminen ja ohjaus

* avustus voi olla enintaan 75 % kustannuksista

Tydolosuhteiden jarjestelytuki
Jarjestelytuki on tarkoitettu vammasta tai sairaudesta johtuviin tydolosuhteiden
muutostdihin, joita voivat olla muun muassa:
o tyopisteiden kehittaminen ja muutostyot
« jarjestelytuki voi olla enintaan 2 500 €/hlo, vaikeavammaisen kohdalla
enintaan 3 500 €/hlo
« tuki avustavan henkilén palkkakustannuksiin voi olla enintaan 250 €/kk,
vaikeavammaisen henkilon avustajan enintaan 350 €/kk.

Muut tuet

TE-keskukset voivat mydntaa sosiaaliselle yritykselle avustusta investointeihin
korotettuna saadosten maarittelemien enimmaismadrien puitteissa. Sosiaalinen
yritys voi hakea myds muuta, kaikille yrityksille tarkoitettua kehittamisavustusta.

Lahde: Tydministerio, www.mol.fi, VAT ES-satio, www.sosiaalinenyritys.fi




MARKKINOINTI

Sosiaalinen yritys voi hyodyntaa statusta ja tuotemerkkia
haluamallaan tavalla. Markkinointiviestinnan eri keinoin yritys

voi tuoda esille sosiaalisen yritystoiminnan periaatteita. Qikeiden
keinojen loytamiseksi yrityksen kannattaa tehda markkinatutkimus
ennen toiminnan kaynnistamista.

Mainonta
Sosiaalisen yrityksen on mahdollista kayttda mainonnassaan sosiaalisen yrityksen
tunnusta, vihreda perhosta. Tunnuksen voi painaa tai liittaa myos yrityksen tuotteisiin.

Myynti

Henkilokohtainen myyntityd antaa mahdollisuuden kertoa sosiaalisen yritystoimin-
nan periaatteista asiakkaalle. Oman henkildkunnan lisaksi my6s jalleenmyyjien
kanssa on hyva sopia, miten ja missa yhteyksissa sosiaalisen yritystoiminnan periaat-
teista kerrotaan.

Myynninedistaminen

Sosiaalisen yrityksen status on osa vastuullista ja eettisesti
kestavaa yrityskuvaa. Perhosmerkki voi nakya yrityksen
pr-tuotteissa, messuosastoilla ja muissa tilaisuuksissa.

Tiedotus

Sosiaalisen yrityksen omalle organisaatiolle ja myds

ulkoisille sidosryhmille on hyva kertoa ennen sosiaaliseksi
yritykseksi rekisterdintia sosiaalisen yritystoiminnan
periaatteista ja siitd, kuinka ne tulevat toteutumaan yrityksen
toiminnassa ja nakymaan markkinointiviestinnassa ja yrityksen
ulkoisessa kuvassa.

""Sosiaalisen yrityksen status on vaikuttanut maineeseemme ja
| asiakasmaaradamme myonteisesti. Kyse ei ole vain ulkoisen kuvan
w kiillottamisesta. Olen alkanut pohtia ty6hdn ja tydntekoon liittyvia
asioita uudella tavalla. Koko tydyhteisdmme tavoin ndin, etta
erilaisuus on mahdollisuus, kunhan vain otetaan jokaisen kyvyt
kayttoon.” — sosiaalinen yrittaja, korjausala




10 KYSYMYSTA

Taman kysymyssarjan tarkoituksena on auttaa yritysta arvioimaan mahdollisuuksia
sosiaaliseen yritystoimintaan. Kysymykset voi kayda lapi myos koko henkiloston
kanssa. Yhdessa yritysneuvojan kanssa voidaan hakea vastauksia kysymyksiin ja
ratkaisuja kehittamistarpeisiin.

1) Mika on yrityksenne liikeidea ja toiminta-ajatus?

2) Tukevatko sosiaalisen yritystoiminnan periaatteet ja sen antamat
mahdollisuudet liikeidean toteuttamista?

3) Ovat eettisen ja kestavan yritystoiminnan periaatteet
tuttuja?

4) Kuinka asiakkaanne ja muut sidosryhmat
suhtautuvat sosiaaliseen yritystoimintaan?

5) Millaisiin ty6tehtaviin voitte tyollistaa
vajaakuntoisia ja pitkaaikaisty6ttomia henkil6ita?

6) Tarvitaanko tyoolosuhteisiin muutoksia?

7) Onko yrityksessanne riittavasti henkilostda ja osaamista tydhon
perehdytykseen?

8) Kuinka yrityksessanne seurataan ja mitataan tydntekijoiden fyysista ja
henkista ty6hyvinvointia?

9) Onko muu henkildstd valmis ottamaan vastaan vajaakuntoisia ja
pitkaaikaisty6ttomia tyotovereita?

10) Millaiset valmiudet yrityksellanne on hakea palkkatukea, tydllisyyspoliittista
avustusta ja niiden maksatusta?

Mielestani se, miten tydyhteisossa kohdellaan ja kohdataan se
' "heikoin lenkki” maarittaa yrityksen arvot. IKannustavassa ilmapii-
W rissa kaikki jaksavat paremmin. Kokemuksen mukaan tukea
tarvitsevien tydntekijoiden tydllistaminen on hyva mahdollisuus
petrata esimiestaitoja ja suunnitella tydnohjaus ja tyétehtavat
mahdollisimman selkeiksi ja sujuviksi. — sosiaalinen yrittdja,
matkailuala




YHTEYS- JA LISATIETOJA

TE-keskukset, Uusyrityskeskukset ja elinkeinoyhtiot auttavat sosiaalisen yrityksen
liilketoiminnan kehittamisessa ja tyovoimatoimistot henkiloston rekrytoinnissa.
Paikalliset yhteyshenkil6t [6ytyvat alla olevien linkkien kautta.

Sosiaalisen yrityksen perustaminen ja rekisterdinti
Tyoministerio, www.mol.fi

TE-keskukset, www.te-keskus.fi

Tybvoimatoimistot, www.mol.fi

Liiketoiminnan kehittaminen
TE-keskukset, www.te-keskus.fi
Uusyrityskeskukset, www.uusyrityskeskus.fi

Yritys-Suomi-verkkopalvelu, www.yrityssuomi.fi m

Eettinen ja vastuullinen yritystoiminta i

Finnish Business & Society, www.fibsry.fi ﬁ -

Tydministerid, www.yhd isuus. A A

Y , yhdenvertaisuus.fi 4= ; W

Tyohyvinvoinnin kehittaminen - ¥

Tyoturvallisuuskeskus, www.tyoturva.fi = %

Tyoterveyslaitos, www.ttl.fi t—-—- - “F—

Tyosuojelupiirit, www.tyosuojelu.fi %I}I _jz. Hi"
s - —

Rahoitus ja avustukset g

TE-keskukset, www.te-keskus.fi y,

Finnvera, www.finnvera.fi ll\-_l-g =

Teemasivustoja

VATES-saatio, www.sosiaalinenyritys.fi

Sosiaalisen yritystoiminnan forum, www.syfo.fi (

European Research Network, www.emes.net b

Social Enterprise Coalition, www.socialenterprise.org.uk (-

Mielenterveyden keskusliitto, www.vertaisvoima.fi

Tama esite on vapaasti kopioitavissa ja otettavissa organisaation omaan kayttéon. Esitteen on tuottanut
Mielenterveyden keskusliiton Vertaisvoima kéyttdon-projekti, joka toimii ajalla 1.4.2005 - 31.12.2007.
Projekti on osa Joensuun kaupungin hallinnoimaa OPTIO TYOELAMAAN - Joensuun Seudun Tyéllisyys
EQUAL-hanketta.

Lisatietoja: Mielenterveyden keskusliitto, Ratakatu 9, 00120 HELSINKI
Puh. (09) 5657 730, www.mtkl.fi, www.vertaisvoima.fi



